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Rapport

Cegid HR Egalité Femmes/Hommes

Chere Chente, Cher Client,

Wous frouverez, ci-dessous, votre Index Egalité Femmes/Hommes, calcule & partir des données transmises.
Ce rapport comprend les 4 indicateurs et Mndex

Les 4 indicataurs -

- Ecart de rémunération entre H'F par dge ef TSP (40 poinis)

- Ecart de répartifion des sugmentations individuelles enire HIF (35 points)

- % des salariées ayant béneficie d'une augmentation au retour de congés matemité (15 poinfs)
- Nombre de femmes parmi les 10 salariés ayant percu les plus hautes rémunérafions (10 points)
L'index sera egal & la somme des résultats des 4 indicateurs

Ces élements vous serviront a communiquer auprés de voire CSE, a publier Pindex sur voire site Internet et a renseigner les informations demandées par les
Services du Ministere du Travail (la DIRECCTE).

Périmetre retenu pour le calcul des indicateurs

- Raizon sociale de M'entreprise : VALFRANCE SCA - Regroupement par UES

- Numéro SIREN de 'entreprise - 775623033

- La période de référence pour le calcul des indicateurs : du 01/01/2022 au 31/12/2022
- L'effectif (nombre de salariés pris en compte pour le calcul des indicateurs) - 163

Cegid vous remercie de votre confiance
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