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1- Indicateur d'écart de rémunération

Catégories de postes equivalents : 1

Seuil de pertinence associé : 5%
e |, o nombre de salariés valicité du S
| catéporie socloprofessionnelle (CSP) tranche d'age e rémunération groupe '[EF:jII:E s ecart pondére
femmes hommmes . = femmes hommnes (o] en compie)
maoins de 20 ans 28018 28228 5 % 5 10 1 15 -0.18 %
de 30 3 30 ans J31&86 21208 3% 3 14 1 17 0.28 %
| Techniciens et agents de maitrise
de 40 a 49 ans geas 31984 -14.8 % ] 12 1 21 -2.83 %
50 ans et plus 23028 31788 -4.1% 4 20 1 24 0%
ensemble des salariés 21 58 Fi -3.11%
indicateur calculable (1=oui, Fnan) 1 Les effectifs valides représentent plus de 40 % des effectifs totaw.

indicateur d'ecart de remunerafion
(%)

noie obtenue sur 40 ;

15022023 1718
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36

Un ecart de remunérafion est constate en faveur des femmes.
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