Cegid HR Egalité Femmes/Hommes Ceg Id

Calcul de l'index d'egalité professionnelle Femmes/Hommes

indicateur il i mambre de points Fﬂl‘ﬂh-r_‘E de Pmd ints
calculable (1=oui, e paints abienus maximum de ol e
O=non) Findicateur Rt uti indicatewrs
calculables
1- Indicateur d'acart de remuneration 1 31 e 3] 40 40
idTl:icatzs.lr d'ecart de tawx d'augmentatians § 104 o a5 a5
|3- pourcentage de salarés ayant bénéficié d'une
augmentation dans Fannée suivant leur retour de 0| INCALCULABLE ] i} ]
|conge maternite
{4- nombre de salariés du sexe sous-représente 1 ; o - -
parmi les 10 pus hautes rémunerations
(Total des indicateurs calculables a6 a5
INDEX (sur 100 points) 42 100

Le total des indicateurs calculables est ramené sur 100 poinds en appliquant la régle de la proportionnalite.
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