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Pour mettre a jour sa matrice de matérialité, la coopérative s'est appuyée sur :

La norme ISO 26030 rédigée par I'’Afnor : Responsabilité sociétale et développement durable - Lignes directrices pour I'utilisation de I'lSO 26000:2010 dans la chaine

NOTRE METHODOLOGIE

Tableau 2 - Qualification du niveau d'importance de chaque domaine d’action

Tableau 3 - Qualification du niveau de performance sur chaque domaine d’action
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Nous avons listé toutes les parties prenantes avec lesquelles nous sommes en interaction en nous appuyant sur la liste « Catégorie de parties prenantes et exemples de La prise en compte du domaine d'action est utile.
structures » de la norme NF X 30-029. La non maitrise du domaine d’action peut im- L'organisation impacte de facon importante la société, Hivead Eiunibeation
pacter l'ensemble des activités ou des missions | I'environnement, les parties prenantes dans le champ du — —
de l'organisation. Sa maitrise est indispensable | domaine d’action. La non maitrise du domaine d’action 5 Aucun élément de maitrise n'existe.
au regard de ses activités et des ses missions. porte préjudice aux partie prenantes.
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e e AL D) e A e ) e partielle de sesimpacts sur elle et des intéréts de celle-ci. Avec les résultats de la cotation, nous avons établi une matrice de matérialité pour chaque question centrale afin de faciliter leur lecture.
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- principaux impacts sur elle et les principaux intéréts de celle-ci (ou des organisations 3 _ . _ P q .
L'oganisation a des impacts importants sur la partie prenante, ou celle-ci pourrait 4 représentatives). La gouvernance: LoyaUte des pratiques:
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- Situations présentant des risques pour les droits de 'Homme . Education et sensibilisation

. Acces aux services essentiels

- Relations de conditions de travail :

«  Santé et sécurité au travail - Ancrage Territorial :

«  Développement du capital humain . Implication aupres des communautés
. Investissement dans la société

- Environnement : . Education et culture

. Utilisation durable des ressources

«  Atténuer les changements climatiques et s’y adapter

«  La protection de I'environnement, de la biodiversité, et la réhabilitation

des habitats naturels

Avec les résultats de la cotation, nous avons établi une cartographie des parties prenantes.
Cette cartographie nous permet de sélectionner les parties prenantes qui connaissent le mieux Valfrance, et qui seront le plus a méme de répondre a l'enquéte

d'identification des domaines d’actions pertinents.

2, IDENTIFICATION DES DOMAINES D’

CTIONS PERTINENTS

Chaque partie prenante sélectionnée a évalué le niveau d'importance et la performance de la coopérative pour chaque domaine d’action. Une note de maitrise a égale- Ces domaines d’action pertinents ont été reventilés dans nos 4 piliers AGRI.

ment été demandée pour compléter cette enquéte. Les référentiels de notation suivants ont été utilisés : =Y A
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La qualité en quantité
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