
LA LETTRE INTERNE DE VALFRANCE

CETIM DE SENLIS - JOURNÉE DU PERSONNEL

Nous vous convions à notre grand rendez-vous annuel :

 la journée du personnel ! 
 

Cette année, la surprise ne réside pas dans le lieu, mais dans un programme 

aussi inattendu que divertissant qui se déroulera de 9h30 à 15h30 ! 

 

Tous nos établissements seront fermés, les absents devront 

poser une journée de congés.
 
 

 - 23 MAI 2025 -

Inscrivez-
vous dès 

maintenant en 
scannant le QR 

code à droite. 

- 12 JUIN 2025 -

 AVRIL 2025 

JOURNÉE DES MAIRES - SIÈGE À SENLISLe comité RSE a validé l’organisation d’une Journée 
des Maires, un événement clé qui vise à renforcer notre 
ancrage territorial et tisser des liens avec les élus. 
 
Objectifs : 
 
    Instaurer une relation de confiance avec les élus 
-  Présenter nos engagements RSE et sécurité et 
nos différents métiers - Favoriser les échanges sur les projets à venir

TRAINSWEATEAT : 
UNE APPLICATION DE SPORT POUR VOUS !

Le comité RSE est ravi d’annoncer notre partenariat avec 

Trainsweateat, une application dédiée au sport et au bien-être, 

accessible où que vous soyez.

 Grâce à elle, vous pourrez :

-   Pratiquer une activité physique variée : musculation, fitness, yoga, 

mobilité, running…
-   Profiter de séances de relaxation et de récupération : méditation, 

respiration, étirements…

-  Découvrir des recettes équilibrées et gourmandes pour accompagner 

votre pratique.

UTILISATION Dès le 1er avril, vous recevrez un email sur votre adresse pro avec un lien pour activer votre compte. 
 Suivez les instructions pour accéder facilement à l’application et commencer à l’utiliser ! 



ODD 12 – Consommation et production responsables : réduction des déchets numériques

Chez Valfrance, nous soutenons nos collaborateurs 

touchés par une pathologie invalidante dans leur 

demande de Reconnaissance en Qualité de Travailleur 

Handicapé (RQTH).

-  Des aides adaptées, sans impact sur votre carrière

-  1 000 € de chèque CESU par an pour faciliter votre 

quotidien

Si vous êtes concerné(e) ou avez des questions, le service 

RH est à votre écoute, en toute confidentialité.  

 
 

I N C LU SI O N  &  É GA L I T É  :

U N  E N GAG E M E N T  CO N C R E T

Le 11 mars dernier, grâce à votre mobilisation, nous avons économisé 200 Mo ! Un grand merci à tous ceux qui ont joué le jeu !
C’est un bon début, mais nous pouvons faire encore mieux ! Cette journée nous a permis de réduire notre empreinte numérique et s’inscrit pleinement dans nos engagements pour un avenir plus durable :

Prochain défi : aller encore plus loin lors de la prochaine opération de nettoyage numérique ! Chaque action compte, et ensemble, nous pouvons amplifier notre impact.

G RA N D  M É N AG E  N U M É R I Q U E  : U N  P R E M I E R  PAS  P R O M E T T E U R

AU DI T  R S E  E N  S E PT E M B R E  : TO U S  M O BI L I S É S  !
L’audit RSE arrive à grands pas ! C’est l’occasion 

de confirmer notre niveau «Confirmé» et de 

prouver notre engagement. Chacun d’entre nous 
a un rôle clé à jouer !Chaque action compte, chaque effort fait la 

différence. Ensemble, montrons notre perfor-
mance et notre engagement !

ODD 13 – Action pour le climat 
: sensibilisation aux impacts 

environnementaux du numérique

N’hésitez pas à nous contacter ! 

En juin dernier, le Parc Naturel Régional de l’Oise – 

Pays de France a réalisé un diagnostic biodiversité 

sur notre siège à Senlis. Suite à cette étude, Marjorie 

(RH) et Laurence (logistique et compta), membres du 

comité RSE, pilotent plusieurs actions : installation de 

nichoirs pour oiseaux et chauves-souris, mise en place 

d’un dispositif anti-noyade dans le bassin de rétention, 

création de gîtes pour la petite faune, aménagement des 

clôtures pour favoriser leur circulation et réflexion sur 

l’éclairage du site.  
  

Une belle initiative pour préserver la biodiversité 

locale !

P R É S E RV E R  LA  BI O DI V E R SI T É  S U R 

N OT R E  SI T E  D E  S E N L I S


