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Il n'est jamais simple de rédiger un
édito a la veille de la moisson. Pourtant,
au moment ol vous lirez ces lignes, les
orges d’hiver auront probablement
déja été récoltées, donnant ainsi les
premieres tendances de lI'année.

L'exercice au 30 juin 2025 s'acheve,
c’est l'occasion de faire le point sur une année contrastée.
La collecte globale a été malheureusement faible, malgré
une belle performance des mais qui ont offert de bons
rendements. Avec 638 000 tonnes collectées, le pilotage de
la coopérative a nécessité des ajustements économiques et
une réduction rigoureuse des charges, afin de faire face a la
baisse annoncée du chiffre d'affaires.

Comme vous avez pu le constater dés I'annonce d’une
moisson été 2024 complexe, la coopérative a engagé un plan
ambitieux de maitrise des colts, touchant les domaines du
personnel, du transport, des investissements et de I'énergie.
Ces efforts ont porté leurs fruits : les bons résultats financiers
a la cléture en témoignent. Je tiens ici a féliciter I'ensemble
des équipes Valfrance pour leur engagement, ainsi que tous
les sociétaires pour leur compréhension, notamment lors
des fermetures de silos les vendredis cet hiver.

Votre Conseil d’administration s'est réuni ce mois de juin
afin de déterminer les compléments de prix. Le contexte
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o
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VALFRANCE.

La qualité en quantité

n'était pas favorable : le marché du blé n’a cessé de baisser
depuis la moisson 2024. Heureusement, notre union
de commercialisation Ceremis a pu bénéficier de prix
intéressants, en anticipant ses ventes dans un cadre de
gestion rigoureux.

Vous trouverez dans ce journal le détail complet des
compléments de prix. Mais je peux dores et déja vous
annoncer, au nom du Conseil d’administration, que 9,6
millions d'euros seront redistribués aux agriculteurs
sociétaires en ce début juillet. Dans un contexte de
trésoreries tendues, cette somme contribuera, je lI'espére, a
assurer la transition financiere entre les deux campagnes.

Je formule le voeu que cet été nous apporte de bons
rendements et une qualité irréprochable, pour satisfaire
aussi bien nos partenaires industriels et meuniers que les
marchés a l'export.

Comme chaque année, je viendrai a votre rencontre sur
I'ensemble des silos de la coopérative pendant la moisson.
J'en profite pour vous rappeler I'importance d'anticiper vos
livraisons et de rester en lien permanent avec vos chefs de
silo, et I'équipe transport. Cela nous permet d'optimiser les
horaires et d'étre en conformité avec la réglementation du
travail toujours plus contraignante.

CHRISTOPHE GRISON.

Président

Je compte sur vous tous.
Trés bonne moisson a chacun.
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DES WEBINAIRES INTERACTIFS ET TECHNIQUES

Vous avez été nombreux a participer a nos 3 webinaires interactifs exclusifs organisés les 4, 5 et 6 juin
derniers, et nous vous remercions chaleureusement pour votre présence et votre engagement.

Ces rendez-vous en ligne ont permis d’aborder ensemble des sujets techniques d'actualité, essentiels
pour vos pratiques culturales et la rentabilité de vos exploitations.

Voici un apercu des themes qui ont été traités :

QUELLES NOUVEAUTES CONCERNANT LES
VARIETES CEREALES ET COLZA ?

Nos experts vous ont présenté
les variétés prometteuses et
les dernieres recommandations
variétales, afin de vous aider
a faire les bons choix pour la
prochaine campagne.

Visionnez le replay ici

DESHERBAGE ANTIGRAMINEES : COMMENT
FAIRE FACE AUX EVOLUTIONS REGLEMEN-
TAIRES ?

Ce webinaire a permis de
faire un point complet sur les
contraintes réglementaires

a venir, tout en explorant

des solutions agronomiques
B ~ efficaces pour maitriser les
Visionnez le replay ici L,

graminées.

LES COUVERTS VEGETAUX : UNE NOUVELLE
BASE POUR LA FERTILITE DES SOLS ET LA
RENTABILITE ?

Les intervenants ont démontré
comment les couverts peuvent
devenirun véritable levier pour
améliorer durablementlasanté
des sols tout en optimisant les
colts de fertilisation.

Visionnez le replay ici
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UNE RENCONTRE SUR LE TERRAIN

Dans le prolongement de nos webinaires
techniques, nos experts vous ont proposé une
visite terrain sur nos parcelles d'essais, le 13
juin dernier, pour illustrer concretement les
thématiques abordées en ligne et favoriser les
échanges en direct.

Au programme de cette matinée:

- Une présentation détaillée des variétés de blé
en observation

- Un point technique sur les évolutions en
matiére de désherbage et de maladies

- Et un temps fort trés attendu : la démonstration
d’épandage de couverts végétaux par drone, qui
a suscité de nombreuses questions




CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration de la coopérative a validé :

+ Les compléments de prix
. Lestravaux et investissements silos (Verneuil, Chaumes, Coulommes, ...)

« Lavision et les axes stratégiques de la coopérative pour les années a venir, en relation avec le comité
de direction. Nous avons une coopérative alignée et en ordre de marche

« Lesrégles d'accompagnement financier des sociétaires

- La modification des régles de gestion des productions bio et de certaines productions convention-
nelles (mode de commercialisation, gestion des réceptions a la moisson..) chez Valfrance. Cela se re-
trouve bien entendu dans le nouveau guide collecte.

Le conseil d'administration de la coopérative avec le comité de direction et les collaborateurs, mene
actuellementdes travaux surl'évolution des statuts pour étre plus a méme a affronter les défis économiques,
sociétaux et environnementaux de demain.

Le conseil d'administration a remercié le comité de direction et I'ensemble des collaborateurs pour le tres
bon travail réalisé cette année encore; et cela au service des sociétaires.

CONCOURS PHOTOS MOISSON 2025

Notre, désormais traditionnel, concours photo moisson fait son grand retour!
L'objectif : élire la ou les plus belle(s) photo(s) de la moisson.
Que ce soit dans les champs ou dans nos silos, laissez parler votre ame d’artiste !

Envoyez-nous tout au long de I'été vos plus belles photos : communication@valfrance.fr

OURS PHOTOMOISSON -

(

e




POINT DE MARCHE :

ENTRE CIEL INCERTAIN ET MARCHES AGITES

La période pré moisson est toujours une source
d'inquiétude, de questionnement, de volatilité, de
perspective de récolte. Mais on constate également
que les données exogenes a nos marchés font un
retour en force dernierement. En quelques semaines
la parité €/$ progressait trés nettement pour se
positionner vers le niveau des 1,16 $. En toile de
fond, les négociations sur la guerre commerciale
de Trump, jouaient toujours en effet en défaveur du
billet vert.

De son coté, c'est le pétrole Brent qui en l'espace
d’'unmoisavivementrebondi, passantde 60 $ versla
mi-mai a prés de 75 $ le 15 juin. Lintensification des
attaques entre I'lran et Israél propulsait l'or noir vers
des récents plus hauts, agissant positivement sur les
cours du pétrole. Les cours du pétrole doivent étre
suivi de prés car au-dela de renchérir les cours des
oléagineux, c’est un élément important sur le fret
maritime mondial. Plus le pétrole monte plus cela
peut potentiellement éloigner nos compétiteurs
sur le marché mondial du blé, notamment a

destination de nos marchés de prédilection a
savoir le Maghreb. C'est le seul bon point car pour
le moment, le blé européen souffre toujours d’'un
déficit de compétitivité sur la scéne internationale
et doit se faire une place avec I'importante récolte
attendue dans la région de la mer Noire, mais aussi
en Roumanie, Bulgarie, etc...

Plus proche de nous, en France, I'état du blé tendre
s'est tres [égérement amélioré sur le bassin parisien
globalement avec les précipitations qui ont eu
lieu. La fertilité semble étre plutét bonne mais
les opérateurs vont surveiller de prés les fortes
températures prévues surlami-juin, pouvantréduire
la derniere grande composante du rendement : le
PMG (Poids de Mille Grains).

HUGUES DESMET
Responsable Collecte

Sami ALM|, arrivé le 9 avril 2025, Adjoint responsable Plateforme Appro a Chaumes

Sam BRESSON, Adjoint Chef de Centre a Vaux Le Pénil

Julien PHILIPPE, Adjoint Chef de Centre a Nanteuil Le Haudouin

Florence WACKER, le 28 mars 2025, Assistante administrative Semences

Quentin ROSAMOND, le 7 avril 2025, Adjoint responsable plateforme appro

Eric DAILLY, le 31 mai 2025, Chauffeur, nous lui souhaitons une bonne retraite.

Eric SCHMITT, le 31 mai 2025, Adjoint chef de centre, nous lui souhaitons une bonne retraite.

Rock VIOLA, le 31 mars 2025, Adjoint chef de centre, nous lui souhaitons une bonne retraite.

ENSEMBLE | JUILLFT 2025

MARINA CHEVREL
Directrice Ressources Humaines



LE POINT MOISSON 2025
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Verneuil I'Etang
Mise en route de 6 000 tonnes de capacité de stockage supplémentaires, dés le mois de
juin 2025

Nangis : travaux de modernisation
La modernisation des circuits est bientot terminée. Certains aléas peuvent survenir, ce-
pendant nous mettons tout en ceuvre pour limiter leurs impacts sur vos réceptions.

Rappel sur I'agréage

Pour fluidifier 'agréage et la pesée, merci de ne pas stationner sur le pont bascule pour récu-
pérer votre bon. Celui-ci sera disponible en intégralité sur I'extranet, avec une synthése par
SMS, et en version papier a I'accueil du silo si nécessaire.

Vos chargements camion

Pour toutes demandes de camion en chargement champs, merci de prévenir la veille avant
16H. Nous ne pourrons garantir la mise a disposition du camion pour une commande le jour
méme. Afin de respecter la réglementation transport et du travail en vigueur , les derniers
camions aux champs ou en ferme partiront au plus tard 21h30 a charge ou non.

Saisie des bons

Pour que la saisie de vos bons et les paiements se passent dans les meilleures conditions
possibles, nous vous invitons a compléter au mieux votre bon. Utilisez les étiquettes code-
barres qui fluidifient la saisie de votre bon de livraison. Indiquez la bonne variété sur votre
bon pour éviter les déclassements.

INARIX
Un contréle de la pureté variétale sera systématique, merci d'étre vigilant dans la saisie de
vos bons. ATTENTION : Nouvelles variétés d'orges brassicoles !

ORGES
La présence de tournesol dans les orges brassicoles livrées est strictement interdite. Au-
cune présence tolérée.



Des casquettes sont disponibles dans votre silo !

ATiFl

v Agriculture Biologique
AB Pour les sociétaires en Agriculture Biologique, votre certificat a jour doit impérativement
ATRCUTURE étre envoyé a la coopérative avant toute livraison.

DIGLOGIGUE

En période de forte pression, gardons notre sourire et notre patience. Les

:g: équipes mettent tout en ceuvre pour satisfaire vos besoins.

NOUVEAUTE BIO EN POLITIQUE COMMERCIALE

Vous référer au Guide Collecte 2025 ou auprés de Eric Carvalho.

Liste positive de silos autorisés a la réception.

—LEPOINT SECURITE

Fumer a proximité des fosses est strictement interdit.

Veuillez étre patient lorsque les salariés Valfrance sont en nettoyage cellule, c'est une

I opération délicate qui nécessite d'étre en sécurité !

Le port du gilet orange est toujours un plus sur nos sites.

La moisson approchant, un rappel des regles relatives a la durée du travail de nos équipes
s'impose:

. La journée de travail ne doit pas excéder 12 heures

. Une pause de 20 minutes doit étre prise toutes les 6 heures de travail consécutives

. Entre la fin de la journée et la reprise le lendemain, un repos de 11 heures est impératif

. La semaine de travail ne doit pas excéder 60 heures

Le repos hebdomadaires peut étre pris de la maniere suivante:

. 1 journée chaque semaine et doit étre le dimanche au moins une fois par mois.

Oou

. 2 jours consécutifs dont le dimanche tous les 14 jours

Le non-respect de ces régles peut entrainer une amende de 2000 euros par infraction et par personne
en cas de contrble de l'inspection du travail, et il y en aura nous a mis en garde la DREETS de I'Oise.
Nos équipes seront a votre disposition durant toute la moisson mais dans le respect de ces regles.
Nous vous remercions de votre compréhension.

SIMON VERGER
Directeur p6le Aval

ENSEMBLE | JUILLET 2025



VALFRANCE FORMATION : FORMEZ VOUS | éORMATlON

CREER ET OPTIMISER UN COUVERT VEGETAL
POUR UNE EXPLOITATION AGRICOLE

Connaitre les bases des couverts végétaux, créer et optimiser un
couvert végétal pour une exploitation agricole. Implanter un couvert
végétal d'interculture adapté pour un sol ou une exploitation.
Identifier les enjeux et les limites des couverts végétaux de maniére
générale.

Avenue du Général de Gaulle 126 avenue du Poteau,
26 route de Paris, 60300 SENLIS SCANNEZ LE QRCODE
77370 NANGIS

9 décembre 2025 11 décembre 2025

FORMATION INITIALE SAUVETEUR
SECOURISTE DU TRAVAIL

La formation permet aux participants d’acquérir les compétences
nécessaires a la prévention des risques professionnels et a la gestion
des urgences sur les lieux de travail.

126 avenue du Poteau 60300 SENLIS O

SCANNEZ LE QRCODE 24 novembre 2025 au 25 novembre 2025

GESTES ET POSTURES

Réaliser une formation gestes et postures vous permettra
d'appréhender et de prévenir toutes les contraintes physiques liées
a votre poste de travail. C'est également un moyen d’éviter les TMS
(Troubles Musculosquelettiques), premieres causes des maladies
professionnelles.

o 7 route de Paris, 60330 LE PLESSIS-BELLEVILLE

05 décembre 2025 SCANNEZ LE QGRCODE




OBTENTION DU CERTIFICAT INDIVIDUEL POUR L'ACTIVITE
«DECIDEUR NON SOUMIS A AGREMENT EN APPLICATION
DES PRODUITS PHYTOPHARMACEUTIQUES »

Conformément aux dispositions de I'annexe Il de 'arrété du 29 aolt
2016, portant création et fixant les modalités d'obtention du certificat
individuel pour I'activité « Décideur soumis a Agrément a l'utilisation
des produits phytopharmaceutiques »

7 route de Paris, SCANNEZ LE QRCODE
60330 LE PLESSIS-BELLEVILLE

25 novembre 2025

126 Avenue du Poteau, o 26 Route de Paris,
60300 SENLIS 77370 NANGIS

06 janvier 2026 15 décembre 2025
13 janvier 2026 17 décembre 2025

OBTENTION DU CERTIFICAT INDIVIDUEL POUR
L'ACTIVITE « OPERATEUR EN APPLICATION DES
PRODUITS PHYTOPHARMACEUTIQUES »

Conformément aux dispositions de I'annexe Il de I'arrété du 29 aot
2016, portant création et fixant les modalités d'obtention du certificat
individuel pour I'activité « opérateur a I'utilisation des produits
phytopharmaceutiques ».

126 avenue du Poteau, 26 Route de Paris
60300 SENLIS 77370 NANGIS

SCANNEZ LE QGRCODE 25 novembre 2025 15 décembre 2025
06 janvier 2026 17 décembre 2025
13 janvier 2026

Pascale CIFRATI
Gestionnaire formation et Administration
du personnel

0344 53 89 55
pascalecifrati@valfrance.fr

ENSEMBLE | JUILLET 2025



LES ACTUS RSE

LE REFERENTIEL
CRCPRESENTE PAR

VALFRANCE MET EN LUMIERE LES BONNES
PRATIQUES AGRICOLES A TRAVERS LA VIDEO

Dans une démarche de valorisation des filieres
durables et responsables, Valfrance réalise ac-
tuellement une série de vidéos pédagogiques
autour de trois filieres majeures : Label Rouge,
HARMONY et CRC (Culture Raisonnée Contrblée).

Cesvidéossontpenséespourdeuxpublicscibles:
- Les agriculteurs, avec des contenus réalisés
aux cotés de nos chargés de relations cultures,
pour transmettre les exigences techniques et les

LA JOURNEE DES MAIRES AU SIEGE DE SENLIS

Dans le cadre de notre engagement RSE et de
notre ancrage territorial, nous avons eu le plai-
sir d'organiser, le 12 juin, une Journée des
Maires au sein de notre siége social a Senlis.

Une matinée d'échanges privilégiés, dédiée a la
découverte concréte de nos actions en matiéere de
sécurité, de responsabilité sociétale, ainsi qu’a la
présentation de nos métiers et de nos installations.

Une rencontre qui illustre parfaitement 'ODD 17
- Partenariats pour la réalisation des objectifs, en
favorisant le dialogue avec nos partenaires publics
locaux et en construisant ensemble des projets au
service de nos territoires.

L'AUDIT DE RENOUVELLEMENT APPROCHE !

D

bonnes pratiques liées a
chaque cahier des charges.
- Le grand public, a travers
des témoignages d’agriculteurs engagés dans
ces démarches, afin de mieux faire comprendre
la réalité de leur travail, leur engagement pour la
qualité, I'environnement et le respect du vivant.

Objectif valoriser les pratiques agri-
coles vertueuses et renforcer la confiance
dans nos filieres en assurant trans-
parence, pédagogie et proximité.

Vous pouvez deja visionner la vidéo «Le référen-
tiel CRC» avec Mathieu Breton, chargé de relations
cultures, en scannant le QR Code ci-dessus. Une
belle occasion de faire rayonner les savoir-faire de
notre coopérative et de ses adhérents aupres de
tous.

AN HAHA Valfrance est certifiée depuis novembre 2022 au niveau confirmé du label Engagé RSE
S E de 'AFNOR. Cette reconnaissance souligne notre engagement structuré en matiére de
responsabilité sociétale.
kit  Notre audit de renouvellement est prévu en septembre 2025.
Confirmeé % %

10



VOTRE GUIDE COLLECTE 2025 EST DISPONIBLE
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Retrouvez le en ligne sur votre espace extranet « Guides et informations » ou
en scannant le QR code ci-contre.

VOS ETIQUETTES POUR LIVRER

En lien avec I'automatisation des réceptions, vous recevrez, avec le guide collecte, des étiquettes avec
codes-barres :

«  Etiquettes avec votre code sociétaire + raison sociale.

- Etiquettes (éventuelles) concernant les contrats Agriconfiance®.

Elles conditionnent le bon déroulement des réceptions et le reglement de vos apports.
Elles doivent, obligatoirement, étre collées sur les bons de livraison (carnets de bons
disponibles dans les silos).

NB : le code-barre des étiquettes Agriconfiance® est spécifique a I'année de récolte considérée, merci de
ne pas utiliser les étiquettes des années antérieures.

NOUVEAU
Afin de respecter la reglementation transport et du travail en vigueur, les derniers

camions aux champs ou en ferme partiront au plus tard 21h30 a charge ou non.

11
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ETUDE DE FAISABILITE D'UNE FILIERE DE VALORISATION

DES HAIES AGRICOLES

Dans le cadre de sa stratégie de diversification au
service de ses adhérents, Valfrance lance une étude
sur la structuration d’une filiere de valorisation des
haies agricoles.

Ce projet s'inscrit dans une volonté forte de la
coopérative d'identifier de nouvelles opportunités
pour les adhérents de la coopérative de diversifier
leurs revenus, tout en valorisant les structures
en faveur de la biodiversité sur le territoire de la
coopérative.

Cette étude, menée en partenariat avec Agrof'ile
et le Parc Naturel Régional du Gatinais Frangais,
bénéficie du soutien financier de I'ADEME.
Elle vise a mieux comprendre le potentiel que
représentent les haies agricoles sur notre territoire
en matiére de production de biomasse, de services
écosystémiques, ou encore d’usages alternatifs.

Pour conduire la premiére phase de cette étude qui
s'étalera sur deux ans, nous avons accueilli Geoffrey
Besalduch, étudiant a SupAgro, pour un stage de
quatre mois.

Durant le mois de juillet, Geoffrey se déplacera
sur I'ensemble du territoire de la coopérative afin
d'observer les haies présentes sur le bassin de
collecte et échangera avec certains d’entre vous sur

PARTICIPEZ A NOTRE ENQUETE !

vos pratiques de gestion actuelles.

L'objectif de cette premiéere étape est de dresser un
état des lieux du potentiel de production des haies,
avant d'explorer les pistes de valorisation possibles
: bois énergie, paillage, matériaux, etc.

Si vous souhaitez échanger avec lui a ce sujet, vous
pouvez le contacter a I'adresse :
gbesalduch@valfrance.fr. Les résultats de cette
phase initiale seront partagés a I'hiver prochain.

CLAIRE CRECY
Responsable Développement stratégique

Afin d'enrichir cette étude et de mieux adapter notre réflexion a vos besoins et pratiques, nous invitons
tous les agriculteurs du territoire a répondre a une enquéte courte sur la gestion de leurs haies.

Votre participation est précieuse : vos réponses nous permettront de mieux cerner les attentes du
terrain et d'envisager des solutions concretes, utiles et adaptées a vos exploitations.

)

SCANNEZ LE QRCODE
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DES GROUPES D'AGRICULTEURS POUR CREER DE L'ECHANGE

Depuis la création du club métha, Valfrance s’est lancé dans la création de groupes pour favoriser les
échanges entre agriculteurs et démocratiser les pratiques innovantes. Cette dynamique s'est renforcée
en 2025 avec des tours de plaines animés par les chargés de relation cultures du sud de la zone mais
également avec la création des groupes Val'oriser autour du sol, des couverts végétaux et de 'agronomie.

LES GROUPES VAL'ORISER :

se retrouver réguliérement autour
d’un tour de plaine, d’'une réunion
en salle mais axée fertilité du sol,
couverts végétaux, limitation du

LE CLUB METHA :

réunit des agriculteurs autour de la
méthanisation avec plusieurs rendez
vous par an mais également un
acces prioritaire aux résultats d'essais

menés chaque année. travail du sol et agronomie en

général. Nous avons par exemple vu des parcelles

LES TOURS DE PLAINE : de betteraves en strip till/TCS, du blé en semis

un moment convivial et d’échange sur l'actualité direct mais encore du lin en TCS et abordé la

des cultures chez des agriculteurs locaux. problématique limace avec une experte nationale
sur le sujet.

Ces clubs sont ouverts a tous les agriculteurs sociétaires souhaitant échanger,
apprendre et perfectionner de nouvelles pratiques sur leur exploitation.

N’hésitez pas a contacter Florian LEMOINE ou votre chargé de relation

cultures pour en savoir plus et rejoindre I'un de ces groupes. FLORIAN LEMOINE

Responsable Agronomie

13
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OBSERVATOIRE DES COUTS DE PRODUCTION

Comment évolue le seuil de commercialisation du blé dans nos régions, en cette veille de récolte 2025 ?

Seuil de commercialisation (€/T)
moyen de nos région - standard a 82 Qx/ha

250
200
150

100 205
50
0

2021 2022 2023 2024 2025

Le seuil de commercialisation standard du blé en 2025 diminue, mais dans une proportion moindre
gu'attendue initialement. Il reste supérieur au seuil psychologique de 200 €/T, a 205 €/T.

Les charges d'intrants poursuivent leur baisse
surtout les engrais (-60% en deux ans) et les
produits phytosanitaires (- 10% en deux ans).
Mais I'ensemble des autres charges augmente,

notamment la mécanisation qui progresse de
déja presque 10% en deux ans.

ENGRAIS 508

0

MECANISATION gﬂ'
AUTRES CHARGES M
DE STRUCTURE
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BLE, BETTERAVES, MAIS, COLZA, ORGE .. OU AUTRE CULTURE,
QUELS SONT MES SEUILS DE COMMERCIALISATION ET MES

MARGES DE MANGEUVRE ?

Calculer de temps en temps ses seuils de commercialisation est un formidable moyen de situer sa rentabili

té

par rapport au marché et aux références régionales. Vous pouvez ainsi mieux comprendre votre situation

et ajuster le pilotage de votre entreprise.

Nous vous offrons un accompagnement personnalisé, complet et entierement individuel, comprenant :
— Un historique sur 5 ans

— Une comparaison a vos prix de vente

— Une analyse par rapport aux références

— Une analyse du risque prix et du risque rendement sur votre entreprise

— Le détail des charges par culture

Les études déja réalisées chez de nombreux agriculteurs montrent
des écarts de 50 €/T sur un blé ou un mais, de 5 €/T pour les betteraves.

OU VOUS SITUEZ-VOUS SUR CHACUNE DE VOS CULTURES ?

Disposez du seuil de commercialisation pour chacune de vos cultures : (Euro/Tonne)

205 €/T 30€/T 190 €/T
15€T —[
35€/T —
30€/T —
50€/T —
60€/T—
Charges opérationnelles Mécanisation Foncier Batiments Rémunération du travail Frais divers

] —1 1 ] [ 1]

Pour demander a bénéficier du service « seuil de commercialisation » :

ALAIN RANDON
Responsable Agro Economique
06.48.10.32.05
ENSEMBLE | JUILLET 2025 arandon@valfrance.fr

15



-

\m!m \N

VALFRANCE.

La qualité en quantité

Société Coopérative Agricole
126 Avenue du Poteau
60 302 Senlis Cedex
T.03 44538950
www.valfrance.fr
Entreprise certifiée 1ISO 9001
Agrément : PI00450




